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Art. 1°,

Art. 2°,

Art. 3°,

Art. 4°,

Art. 5°.

TiTQLO |- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

A ETE Escola Técnica de Eletrénica “Francisco Moreira da Costa” — ETE FMC, situada a
Avenida Sinha Moreira, 350 em Santa Rita do Sapucai, iniciou suas atividades no ano de
1959, a partir do Decreto Federal n° 44.490 de 17 de setembro de 1958. A ETE FMC foi inscrita
sob o n® 86 no cadastro dos estabelecimentos de ensinc técnico industrial e oficialmente
autorizada a funcionar pelo Ministério da Educag@o e Cultura por intermédio do Oficio DEI-MEC
n°® 528, de 27 de agosto de 1959. Em 1974 foi reconhecida pela Secretaria de Educagdo do
Estado de Minas Gerais pela Resolugdo n® 615/74.

A ETE FMC e mantida pela Fundag&o Dona Mindoca Renné Moreira — FDMRM -, registrada sob
0 n° 25 no Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Santa Rita do Sapucal em 06 de
novembro de 1959, e declarada de utilidade publica pela Lei Municipal n°® 445 de 30 de
dezembro de 1958, pelo Decreto do Governo Estadual n° 6.423 de 07 de fevereiro de 1961 e
pelo Decreto Federal n° 55.614 de 21 de janeiro de 1965, registrada sob o n°® 1.722 no Caonselho
Nacional de Servigo Social e pelo mesmo declarada Entidade de Fins Filantropicos.

A ETE FMC foi confiada, por vontade explicita da Fundadora, conforme registro em seu
Testamento, aos Religiosos da Companhia de Jesus (Jesuitas) e por isso faz parte da rede
dos colégios jesuitas do Brasil.

A ETE FMC rege-se pelo presente Regimento e pelos principios educativos da Companhia de
Jesus expressos nos seus Documentos'.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS E FINS DA ETEFMC

A ETE FMC, instituicao catolica, tem por finalidades:

§ 1° capacitar o educando para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.

§ 2° desenvolver no educando aptidées para a cidadania e constituir-se em agente de produgéo,
difus&o e transmiss&o cultural, cientifica, tecnolégica e desportiva.

§ 3° proporcionar ao educando oportunidades para formagdo permanente dentro do espirito cristao
e democratico.

Art. 6°,

TITULO Ill - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E PEDAGOGICA
CAPITULO | - DA DIRETORIA

A Diretoria da Escola Tecnica de Eletrénica “Francisco Moreira da Costa” est4 constituida por:
| - Diretor Geral;
II - Diretor Pedagogico;

Il - Diretor Administrativo / Financeiro;
IV - Diretor de Formagao Cristd e Comunitaria®

' “Caracteristicas da Educagio da Companhia de Jesus’ e “Projeto Pedagogico Inaciano” (PPI).
“ Redagdo dada pela Resolugéo do Conselho Escolar 001/2012
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art,

Art.

7%

8°.

8%

10°.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SECAO | - DA DIRETORIA GERAL

O Diretor Geral é nomeado pelo Presidente da Fundagdo por um periodo de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzido.

O Diretor Geral € sempre um educador qualificado para o exercicio da fungéo, de acordo com
as exigéncias legas.

As funcdes dos Diretores Administrativo, Pedagédgico, de Formagédo Cristd e Comunitaria, sdo
exercidas por educadores nomeados pelo Diretor Geral e aprovados pela Fundagéo e pela
Companhia de Jesus.

SECAO Il - DA DIRETORIA PEDAGOGICA

A Diretoria Pedagc¢gica da ETE FMC & o nucleo executivo que organiza, superintende, executa e
controla todas as atividades pedagogicas e de apoio pedagégico, auxiliado por supervisores de
ensino dos cursos médio, técnico, e concomitante desenvolvidas no ambito da Educacéo de
Jovens e Adultos.

A Diretoria Pedagcgica sera exercida por um educador qualificado para a fungéo e se subordina
a Diretoria Geral, por ela nomeada, suposta a anuéncia da Companhia de Jesus.

O Diretor Pedagogico esta imbuido das normas que traduzem os ensinamentos contidos na
“‘Carta de Principios” e nas “Caracteristicas da Educagéo dos Colégios Jesuitas", para melhor
orientar e acompanhar o trabalho dos funcionarios ligados ao seu setor.

SECAO IIl - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa da ETE FMC & o 6rgéo gue organiza, superintende, executa e controla
todas as atividades administrativas e de apoio desenvolvidas no ambito da unidade escolar e
subordina-se a Diretoria Geral, por ela nomeada e por anuéncia da Companhia de Jesus.

A Diretoria Administrativa € exercida por profissional qualificado, habilitado de acordo com a
legislagao vigente.

O Diretor Administrativo esta imbuido das normas que traduzem os ensinamentos contidos na
‘Carta de Principios” e nas “Caracteristicas da Educagédo dos Colégios Jesuitas”, para melhor
orientar e acompanhar o trabalho dos funcionarios ligados ao seu setor.

SEGAO IV - DA DIRETORIA DE FORMAGAO CRISTA E COMUNITARIA

A Diretoria de Formagao Cristd e Comunitaria da ETE FMC promove, organiza, superintende,
executa e controla todas as atividades de formag&o religiosa e de atividades pastorais em toda a
comunidade escolzr.

A Diretoria de Formagao Cristd e Comunitaria se subordina a Diretoria Geral por ela nomeada,
por anuéncia da Companhia de Jesus.
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Art. 19. A Diretoria de Formagéo Cristd e Comunitaria € exercida por profissional qualificado, habilitado
de acordo com os documentos da Companhia de Jesus.

CAPITULO Il - DOS COORDENADORES

Art. 20. As Coordenagdes dos Cursos Técnicos e Ensino Médio, supervisionam e avaliam a estrutura,
organizacédo e funcionamento dos respectivos cursos nas respectivas Areas de conhecimento,
de modo a fazer cumprir os objetivos expressos na Proposta Pedagdgica e neste Regimento.

Art. 21. Os Coordenadores sédo nomeados pelo Diretor e serdo sempre pessoas idéneas e profissionais
devidamente qualificados para o exercicio da respectiva funcac.

Art. 22. Os Coordenadores prestam apoio, no processo educativo, as respectivas equipes de
professores, estando permanentemente atualizados quanto aos enfoques pedagogicos e as
inovagdes metodologicas referentes as suas areas de conhecimento.

CAPITULO Ill - SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 23. A Superviséo de Estagio dos Cursos Técnicos, 6rgéo que coordena, supervisiona, orienta e
avalia os estagigrios dos cursos da ETE, de modo a fazer cumprir os objetivos expressos na
Proposta Pedagégica, no Regulamento de Estagio e neste Regimento.

Art. 24, O Supervisor de Estagio € nomeado pelo Diretor Pedagoégico e & sempre uma pessoa idénea e
profissional devidamente qualificado para o exercicio da respectiva fungao.

CAPITULO IV - DO PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 25. Na ETE FMC, tanto o pessoal técnico administrativo quanto o de apoio s&o corresponsaveis pela
efetivagdo da Proposta Pedagdgica da ETE FMC e colaboradores da Companhia de Jesus na
consecugao da sua tradicional missao educativa.

Art. 26. As funcdes técnicas e administrativas serdo exercidas por pessoas habilitadas e qualificadas, em
obediéncia as normas legais aplicaveis.

Art. 27. O pessoal técnico e administrativo sera contratado pelo Diretor Geral apés o processo de
selecéo estabelecido na ETE FMC.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES, COORDENADORES, SUPERVISOR DE ESTAGIO,
PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 28. As competéncias dos cargos de Coordenadores, Supervisor de Estagio, Pessoal Técnico,
Administrativo e de Apoio estdo estabelecidas no documento Manual de Cargos e Fungdes
e dos diretores nos paragrafos seguintes:

§ 19 - Compete ao Reitor:
|. Garantir a identidade inaciana e a pertencga da instituicdo a Companhia de Jesus,
Il. Represertar oficialmente a escola diante da Companhia de Jesus, dos Bispos, dos pais
de alunos, das autoridades governamentais e demais entidades externas;
Ill. Presidir as reuniées da Diregdo, sempre que presente na escola, mantendo-se informado
de tudo que acontece na escola;
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V.

V.

VII.

VIII.

IX.

X.

Xl

Supervisionar o Diretor Geral quanto as suas atribuigdes;

Supervisionar a implementagdo dos projetos e normas emanados pela Companhia de
Jesus atraves das instancias referentes ao projeto de Educagéo;

Decidir, em nome da FDMRM, a respeito de assuntos reservados a ela dentro dos limites
constantes na procuragéo que dela recebe;

Alienar e adquirir bens moveis e imoveis, sempre que necessario, dentro dos limites
estabelecidos pelo modo de administrar da Companhia de Jesus e nos termos do
Estatuto da FDMRM,;

Manter-se atualizado sobre as noticias da regi@o e acompanhar as agdes das escolas da
Companhia de Jesus e os critérios de pastoral da Diocese;

Estabelecer e manter um bom relacionamento com os sindicatos, MEC e representantes
da sociedade e do governo;

Apoiar e estimular a realizagcado de retiros espirituais, para todos os segmentos da
Escola;

Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento dos valores e principios da FDMRM.

§ 2° - Compete ao Diretor Geral:

VI.
VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

Xl
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Representar oficialmente a escola diante da Companhia de Jesus, dos Bispos, dos pais
de alunos, das autoridades governamentais e demais enlidades externas na auséncia do
Reitor;

Convocar & presidir as reunides da Diregdo, decidindo os assuntos da escola, a fim de
garantir que as estratégias e politicas da instituicao assegurem os propositos da
atividade educativa e administrativa de acordo com as normas emanadas pelo Conselho
da FDMRM e pela Companhia de Jesus;

Supervisionar os membros da Diretoria quanto ao grau com que assumem as
orientagbes do projeto educativo da Companhia de Jesus, assim como o projeto
educativo da Escola e os Estatutos da FDMRM, a eficiéncia com que coordenam as
relagbes interpessoais e as estratégias e critérios aplicados frente a situacdes
especificas ou gerais;

Participar da elaboragdo e implementacdo dos projetos e normas emanados pela
Companhia de Jesus através das insténcias referentes ao projeto de Educacgéo;
Promover a participagdo organizada de todos os responsaveis pelo processo
educacional, delegando as responsabilidades e cobrando resultados de acordo com as
particularidades de cada cargo;

Manter-se informado a respeito do funcionamento de todos os setores da instituigéo;
Incentivar a formagao de uma sélida comunidade escolar, estimulando a participagéo de
todos: Diretores, professores. funcionarios, alunocs, ex-alunos e pais de alunos;

Decidir, em ultima instancia, a selegéo, contratacdo e demissao de colaboradores;
Aprovar as concessdes de gratuidade ou bolsa de estudo;

Avaliar e aprovar os procedimentos, critérios e resolugbes adotados para a admissao de
alunos;

Aprovar, em Ultima instancia, os projetos académicos, pastorais e administrativos da
escola;

Analisar e aprovar os orgamentos anuais e os valores das mensalidades apresentados
pela Diretoria Administrativo-Financeira, conforme os critérios e prioridades do Projeto
Pedagogico;

Avaliar, autorizar efou reprovar os programas e iniciativas que englobem custos;

Analisar e aprovar os balangos anuais, os balancetes mensais e demais demonstrativos
financeiros;

Aprovar os salarios dos funcionarios da escola, zelando para que os niveis salariais
sigam os acordos sindicais, os critérios da justica cristd e as orientagbes da Companhia
de Jesus € da FDMRM;

Garantir que as familias, em especial dos alunos novos, conhegam os okjetivos gerais
da Educagao Jesuita;

Propor ao Conselho Fiscal da FDMRM e & Administragcéo da Provincia Jesuita o Plano
Anual e o Relatdrio das atividades realizadas no periodo;

P-
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Nomear, conforme o Regimento aprovado, o Conselho Escolar, providenciando para que
este cumpra com suas competéncias;

Manter-se atualizado sobre as noticias da regiéo e acompanhar as agdes das escolas da
Companhia de Jesus e 0 movimento pastoral da Diocese;

Estabelecer e manter um bom relacionamento com os sindicatos, MEC e representantes
da sociedade e do governo;

Apoiar e estimular a realizagdo de retiros espirituais, para todos os segmentos da
Escola;

Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento dos valores e principios da ETE.

§ 3° - Compete ao Diretor Pedagdgico:

l.

VI.

VII.

VIII
IX.

Xl

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

Coordenar as atividades de todas as modalidades de ensino oferecidas pela escola,
planejando e avaliando as a¢des pedagdgicas por meio da elaboragdo anual, juntamente
com os coordenadores de curso, do projeto pedagégico;

Participar da fixagdo de estratégias e politicas para a escola e responsabilizar-se pela
implementagao na sua area de atuagao;

Contribuir na elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola e coordenar, sob supervisao
do Diretor Geral, a sua implementagéo;

Participar da elaboragéo de programas de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
planejando eventos com os professores e oferecendo auxilio para a realizagdo de
Cursos;

Responsabilizar-se pelo processo de selecéo de profissionais docentes de acordo com
os critérios estabelecidos no projeto pedagdgico,

Supervisionar e avaliar os profissionais ligados a area Pedagdgica quanto ao grau com
que assumem as orientagbes da Companhia de Jesus para o setor educacional, de
acordo com os documentos gerais e o Projeto Educativo da Provincia Jesuita;

Avaliar o desempenho pessoal dos profissionais da area Pedagogica, observando o
nivel de resultados e o cumprimento das tarefas, conforme planejamento inicial;

Cumprir e fazer cumprir o regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico;

Incentivar o desempenho técnico-pedagégico dos professores de acordo com 0s
procedimzntos da Companhia de Jesus e estimular a participagdo nos encontros
promovidos pela associagao;

Orientar a elaboragdo do processo de avaliagéo dos alunos;

Acompanhar, junto com os responsaveis, o processo de concessao de bolsas de estudo,
filantrépicas ou nao;

Responsabilizar-se pelos trabalhos do Servico de Orientagdo Educacional e da
Coordenagéo dos Cursos;

Coordenar as atividades da Secretaria Académica e do CEETE, assim como a
atualizagdo do acervo deste Ultimo, de acordo com a avaliagdo das orientagbes da
Supervisora do CEETE;

Organizar e coordenar o processc de selegdo de alunos novatos em acordo com o0s
demais Diretores, determinando o nimero de vagas e o estilo de prova a ser aplicada;
Coordenar a implementagao e a implantag&o de novos cursos na Escola de acordo com
os Estatutos da FDMRM, realizando pesquisas interna e de mercado que viabilizem o
NOVO CUrso;

Propor estudos sobre metodologias e técnicas de ensino aos orientadores e professores,
incentivando o uso de metodologias inovadoras e formas alternativas de avaliagao dos
alunos, visando o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

Coordenar a elaboragéo do Calendario Escolar e do Horario das Aulas;

Coordenar as reunides de formagc&o permanente do corpo docente e as reunides
pedagdgicas, definindo as pautas a serem discutidas juntamente com os coordenadores
de curso;

Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento dos valores e principios da ETE.

§ 4° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:
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Il

V1.

VII.

VIIIL

Xl

XIl.

X,

XIV.

AV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Participar ativamente da definicdo de estratégias e politicas da ETE FMC, colaborando
com a Diretoria Geral para administracéo eficiente da institui¢ao;

Planejar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos diversos setores sob sua
responsatilidade, zelando pelos cumprimentos de prazos estipulados pela legislagéo e
pelo constante aperfeicoamento dos sistemas administrativos e gerenciais da Escola;
Seguir as instrugbes geradas pela companhia de Jesus, as leis vigentes no pals e os
pareceres da FDMRM, no que diz respeito & administragdo de pessoal, do patriménio
fisico e as finangas da instituigao;

Coordenar a elaboragéo, implantagéo e acompanhamento da utilizagao do orgamento da
instituicdo visando manter a satde financeira da instituigéo;

Supervisicnar e avaliar, como animador do procssso, 0os membros sob sua
responsatilidade quanto a conduta no ambiente de trabalho, resultados apresentados e
0 grau com que assumem a espiritualidade Inaciana e orientagdes da Companhia de
Jesus para o setor educacional, conforme os Documentos gerais e o Projeto Educativo
da Provincia Jesuita;

Subsidiar a Diretoria Geral para que se aplique sempre uma politica salarial justa e
atualizada;

Aprovar as compras da Escola, mediante avaliagdo de necessidades e de
disponibilidade de recursos financeiros, assessorando a Diretoria Geral para tomada de
decisbes estratégicas;

Coordenar o processo de Concess&o de Bolsas de Estudos de acordo com os critérios
estabelecidos pela Diretoria e pela FDMRM;

Supervisionar efou aprovar os sistemas associados & administracdo de recursos
humanos, com especial ateng&o para as necessidades de treinamento, assim como para
o preenchimento adequado de cargos e fungdes e avaliagdo de desempenho;

Analisar e propor & Diretoria Geral necessidades de contratacdo e demissdo de sua
area, assim como participar do processo de selegdo e contratag&o de pessoal das areas
Administrativa, Pedagogica e de Formagao Cristd/ Comunitaria:

Coordenar a aplicagdo de normas e procedimentos legais e contabeis da Escola, de
acordo com a legislagao vigente;

Coordenar o planejamento, execugdo e acompanhamento das obras da Escola,
seguindo as normas estabelecidas pelo 6rgao responsavel;

Administrar as equipes de trabalho, orientando, acompanhando e gerenciando as
atividades fazendo cumprir os procedimentos organizacionais, bem como treinando,
incentivando e motivando seus subordinados, a fim de que participem dos processos de
aprimoramento continuo e dos objetivos propostos pela Escola;

Incentivar a participagdo dos profissionais alocados em sua area em atividades da
Formagéo Permanente, demonstrando sua importancia;

Responde- eticamente pelos servigos que compdem a sua diretoria e promover acdes
voltadas ao autodesenvolvimento da equipe, acompanhando a implementagéo dos
Programas de Desenvolvimento e Cursos de Aperfeigoamento;

Acompanhar o desenvolvimento dos processos de sua diretoria propondo agdes de
otimizagéc e padronizagéo gue garantam a eficiéncia e eficacia;

Analisar sistematicamente os resultados através de relatérios; analisar criticamente as
informagdes financeiras, administrativas e contabeis para subsidiar a tomada de decis&o:
Garantir o cumprimento e desenvolvimento de politicas de contengdo de despesas, bem
como das politicas inerentes a sua diretoria e dos processos organizacionais, com vistas
ao fortalecimento da cultura organizacional, adequada aos valores e objetivos
estrategicos da instituigao,

Zelar em conjunto com os demais diretores, pela qualidade do ambiente de trabalho,
propondo medidas para a sua constante melhoria;

Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento dos valores e principios da ETE,

§ 5°.- Compete ao Diretor de Formagao Cristd e Comunitaria:

SRS 02/2014

Pagina 8 \



ESCOLA TECNICA DE ELETRONICA "FRANCISCO MOREIRA DA COSTA"

REGIMENTO ESCOLAR

VI,

VII

VIII.

Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.
XVI.

Implantar projetos de formacg&o cristd e de agdo pastoral na comunidade educativa,
zelando, juntamente com o Diretor Geral, para que o processo de evangelizagéo siga a
espiritualidade Inaciana;

Coordenar os trabalhos dos professores de ensino religioso, dos assessores e agentes
de formagao cristd e comunitéria, a fim de garantir que o trabalho destes esteja dentro
dos objetivos propostos pela Companhia de Jesus;

Supervisionar e avaliar, como animador do processo, os membros ligados sob sua
responsabilidade com relagdo ao grau com que assumem a espiritualidade Inaciana e as
orientagées da Companhia de Jesus para o setor educacional de acordo com os
documentos gerais e o Projeto Educativo da Provincia Jesuita, & capacidade de
condugdo e organizagao do setor para o bom cumprimento de suas tarefas, ao
desempenho pessoal e relacionamento interpessoal com os colegas de trabalho e a
iniciativa de persistir com as decisdes tomadas e 0 modo de serem implementadas;
Orientar os professores de ensino religioso com relagdo ao conteldo das aulas,
garantindo que estes sigam os principios Inacianos;

Responsabilizar-se pela Formagéo Cristd dos funcionarios da escola;

Colaborar na elaboragédo do Calendario Escolar, determinando as datas referentes as
atividades de Formacao Crista e Comunitaria;

Planejar e executar, juntamente com os demais Diretores, os momentos de celebragéo
da Comunidade Escolar;

Acompanhar o ftrabalho desenvolvido pelas areas de ensino,
interdisciplinaridade;

Participar da equipe responsavel pela Formagao Permanente da Escola e dos
integrantes de sua area,

Participar, juntamente com os demais Diretores, do processo de selegéo, contratagéo e
demissao de docentes e funcionarios da instituigao;

Planejar e acompanhar o Agente de Formagéo Crista no processo de formagéo pastoral
dos alunos;

Autorizar a aquisigao de materiais para atuagao especifica da area de Formagéo Crista e
Comunitaria, dentro dos limites de autonomia definidos pelo Diretor Administrativo
Financeiro;

Planejar 2 acompanhar as atividades extracurriculares da instituigao;

Realizar as entrevistas de admissdo dos alunos candidatos a ingressarem no Ensino
Medio da escola;

Colaborar e interagir com as areas Pedagogica e Administrativa da escola,

Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento dos valores e principios da ETE.®

incentivando a

CAPITULO VI - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 29. Sao orgaos colegiados da ETE-FMC:

§ 1° Conselho de Classe;
§ 2° Conselho Escolar.

SEGAO | - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 30. O Conselho de Classe & o férum colegiado de discusséo e planejamento de projetos coletivos de
ensino e atividades, formas de acompanhamento e critérios para apreciagdo do desempenho
atitudinal e pedagogico de cada aluno em seu processo nas etapas escolares.

3 y . e . : y . -
Artigo 27, seus pardgrafos e incisos introduzidos pelo Conselho Escolar através da Resolugdo (101/2012.
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Art. 31. O Conselho de Classe tem por finalidade:
§ 1° Fazer o acompanhamento didatico-pedagogico e disciplinar dos alunos;
§ 2° Decidir sobre a aprovagao de alunos, em situagdes limitrofes.

Art. 32. O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor Geral que o preside, pelo Diretor Pedagdgico,
pelos Coordenadores de Cursos e pelos professores da classe.
§ 1° O Diretor Geral pode delegar a presidéncia do Conselho a algum dos Diretores.
§ 2° As decisdes sdo :omadas por maioria simples.

§ 3° Terdo direito a voto apenas os professores da classe, cabendo, a quem preside, o voto de
desempate.

§ 4° As decisdes do Conselho de Classe sao lavradas em Ata e arquivadas.

Art. 33. O Conselho de Classe reunir-se-a por convocagdo do Diretor da ETE FMC para andlise da
conduta do aluno, o que pode resultar em:

§ 1° carta de elogio;
§ 2° comprometimento de orientagao.

Art. 34. As deliberacdes do Conselho de Classe sdo soberanas em primeira instancia, condicionadas a
homologagao do Diretor Académico.

SEGAO Il - DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 35. O Conselho Escolar é constituido pelos:

§ 1° membros da Diretoria.

§ 2° por 1 (um) professor em exercicio na ETE FMC, de livre escolha do Diretor Geral.

§ 3° por 1 (um) professor em exercicio na ETE FMC | eleito entre seus pares.

§ 4° por 1 (um) funcionario, eleito entre seus pares.

§ 5° por 1 (um) representante de alunos do curso diurno, eleito entre os representantes de turma.

§ 6° por 1 (um) representante dos alunos do curso noturno, eleito entre os representantes de turma.
Art. 36. Dos mandatos e da frequéncia:

§ 1° o mandato dos professores e dos funcionarios no Conselho Escolar sera de 2 (dois) anos.

§ 2° o mandato dos representantes dos alunos no Conselho Escolar sera de 1 (um) ano.

§ 3° o Conselho Escolar da ETE FMC reuni-se ordinariamente no inicio do primeiro bimestre, e no

fim do quarto bimestre, ou, extraordinariamente, quando canvocado pelo Diretor.

|. Por razdes especiais, o Conselho Escolar pode convidar a participar de suas reunides, com
direito a voz e nao a voto, algum membro do Corpo Doczante, Discente ou Administrativo
da ETE-FMC.

Il. O Conselho Escolar da ETE FMC sé pode decidir, mediante aprovagdo da maioria dos
presentes.

Art. 37. Compete ao Conselho Escolar da ETE FMC:

§ 1° conhecer o andamento da vida Escolar e suas implicagbes.
§ 2° propor sugestdes para o aprimoramento do ensino e da convivéncia social da ETE FMC.
§ 3° aprovar, por maioria de votos dos presentes:

I. as modificagdes no Regimento Escolar;
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Il. os planos de ensino e suas alteragdes;

Ill. as alteragdes do curriculo;
IV. os Estatutos das Associagdes ligadas a Escola (cfr artigos128° a 132° deste regimento);
V. a proposta do Calendario a ser adotado para o ano seguinte;

VI. as normas de procedimento escolar.

§ 4° acompanhar a implementagéo do Projeto Pedagdgico.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41,

Art. 42.

Art. 43.

CAPITULO VIl - DOS SERVIGOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

SEGAO | - DO CENTRO DE ESTUDOS

A ETE FMC mantéem o Centro de Estudos (Biblioteca), visando oferecer aos estudantes e
educadores um ambiente de pesquisa.

Paragrafo Unico - a ETE FMC mantém convénio e permuta de material de apoio de Ensino
Aprendizagem com outras Escolas ou Faculdades.

Cada um de seus membros realiza seu trabalho conforme grevisto no Manual de Cargos e
Fungodes.

SEGAO Il - DA INFORMATICA EDUCACIONAL

A Informatica Educacional acompanha e estimula os alunos e os professores para o correto uso
da ferramenta dos computadores, estando sob a coordenagdo de profissional habilitado
escolhido pelo Diretor Pedagogico.

SEGAO lll - DA SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria € o 6rgéao diretamente ligado ao Diretor Pedagégico para escrituragéo escolar e
arquivamento da documentagéo de alunos e professores.

O Secretario € um profissional legalmente habilitado, indicado pelo Diretor, e autorizado pelo
érgao competente.

Paragrafo tnico: O Secretario Académico desempenha suas fungdes conforme previsto no
Manual de Cargos e Fungdes.

SEGAO IV - DO APOIO TECNICO PEDAGOGICO

Compete a Assessoria Técnico-Pedagogica, apoiar a Diretoria Pedagégica colaborando para a
dinamica de ensino-aprendizagem, e promovendo a Proposta Pedagoégica da Escola,
acompanhando o processo educativo e garantindo a adequada utilizagdo de meios e recursos
didaticos.

Paragrafo Unico - O Assessor Técnico-Pedagégico desempenha suas funcgées conforme
previsto no Manual de Cargos e Fungoes.
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Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47,

Art. 48.

Art. 49.

SEGAO V - DO APERFEICOAMENTO DO PESSOAL

A ETE FMC organiza, durante o ano letivo, momentos sistematicos de reflexdo sobre aspectos
pedagogicos do processo educativo e atualizag@o dos educadores, implementando formagéao
continuada.

A reflexdo pedagoégica dos educadores e funcionarios visa a mobilizagéo para a construgcéo de
um estilo de docéncia inaciano, a reformulagéo de projetos especificos para o alcance das metas
e estard sempre articulada com a melhoria da qualidade do ensino e a exceléncia na formagao
humana e cristad no desenvolvimento do trabalho na Escola.

Paragrafo tnico — A disponibilidade para participar dos momentos formais de reflexéo
pedagdgica é condigdo essencial para a permanéncia do professor na Escola.

CAPITULO VIl - DA AREA DE FORMAGAO CRISTA E COMUNITARIA

A Area de Formagdo Cristd é a instancia responsavel pela Identidade Cristd Inaciana, pelo
processo de educacdo da fe na Comunidade Educativa e pela infraestrutura e logistica dos
eventos internos e externos da instituicao Escolar.

A Area de Formagéo Cristd e Comunitaria desenvolve a sua ag&o segundo as diretrizes da
Proposta Pedagodgica da Escola, e cada um de seus membros realiza seu trabalho conforme
previsto no Manual de Cargos e Fungdes.

CAPITULO IX - DA PARTICIPAGAO NA VIDA ESCOLAR

A participagao de todos os membros da Comunidade Educativa se da nos niveis, possibilidades
e fungdes de cada um, podendo as formas variar, segundo as finalidades especificas, desde que
venham a contribuir positivamente com as diretrizes educacionais expressas na Proposta
Pedagdgica.

Paragrafo Unico - A Comunidade Educativa é constituida de docentes, ndo docentes, discentes,
pais de alunos e ex-alunos, podendo 0s mesmos associar-se em érgaos representativos.

TITULO IV - DAS INSTITUICOES AUXILIARES

As instituigdes auxiliares terdo como objetivo colaborar no aprimoramento do processo
educacional e terdo seus proprios instrumentos, elaborados nos termos da legislagdo em vigor e
aprovados pelo Conselho Escolar e pelo Conselho Diretor da Fundagdo. S3o Instituicdes
Auxiliares:

§ 1° CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes).
§ 2° GEETE (Grémio Estudantil da ETE FMC).
§ 3° Associagéo de Antigos Alunos.
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Art. 50.

Art. 51.

CAPITULO | - DA CIPA

A ETE FMC manterd uma comissdo composta por representantes dos empregados eleita pelos
seus pares, e tem como missdo a preservagdo da salude e da integridade fisica dos
trabalhadores e de todos aqueles que interagem com a Escola.

CAPITULO Il - GREMIO ESCOLAR

O GEETE é o érgéo de coordenagdo e representacdo dos alunos com objetivos voltados a
integragdo da comunidade Escolar e tem por finalidades:

§ 1° defender os interesses coletivos e as aspiragbes de seus assaciados.

colaborar com a ETE na formacéo fisica, civica, moral e intelectual dos alunos.

§ 2° promover a uniao dos alunos e o espirito de solidariedade, desenvolvendo neles os habitos de
civismo, cooperagdo, disciplina, trabalho, iniciativa e lideranca.

§ 3° garantir aos associados espagos e oportunidades de atuagdo que lhes permitam o
aprimoramento de sua pessoa e do meio onde se inserem.

Art. 52.

| Art. 53.

CAPITULO Ill - ASSOCIAGAO DE ANTIGOS ALUNOS

A ETE FMC apcia o Nucleo de Ex-Alunos da Escola, com a finalidade de que os mesmos
interajam com a Escola e mantenham os vinculos de amizade contraidos durante os anos de
colégio.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O valor das anuidades da ETE FMC é& determinado em planilha orgamentaria conforme
determina a Lei n® 9870 de 23 de novembro de 1999 e devidlamente comunicada aos pais e
responsaveis,

TITULO V - DA ORGANIZAGAO GERAL DOS CURSOS E DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

CAPITULO | - NiVE|§, MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO
SECAO | - DA ESTRUTURA DO ENSINO

A organizagdo pedagodgica obedece as instru¢cdes baixadas pela Secretaria de Estado de
Educagao, Conselho Estadual de Educagao e constante no Projeto Pedagdégico.

A ETE FMC mantém educag&o a nivel de Ensino Médio e educagéo profissional Técnica de
Nivel Medio, com os cursos Técnico em Eletronica, Técnico em Telecomunicagbes e Tecnico em
Equipamentos Biomédicos.

A ETE FMC podera ainda oferecer, conforme suas disponibildades e finalidades especificas,
cursos presenciais ou a distancia:

§ 1° especializagdo e aperfeigoamento para egressos de nivel técnico.

§ 2° capacitagao de professores e demais servidores.

§ 3° outros, de interesse da Sociedade, aprovados pela FDMRM.
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Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

§7. Além dos cursos previstos nos artigos anteriores, a ETE FMC podera, complementarmente,

contando ou ndo com a participagdo de alunos, desenvolver atividades referentes a;

§ 1° prestagao de servigos a comunidade local.

§ 2° pesquisas cientificas e tecnoldgicas, de interesse do ensino e da comunidade local, e até da
Regido e do Pais.

§ 3° organizagéo de eventos de difuséo cultural, religiosa, desportiva, cientifica e tecnologica, de
interesse dos cursos mantidos ou da comunidade local.

58. A instalagdo de novos cursos estad sujeita a prévia aprovagdo da FDMRM e dos 6rg&os

competentes do Sistema de Ensino.

59. O ensino da ETE FMC, observadas a legislagdo e as normas regimentais, possui estruturas

curriculares, s6 modificaveis em consonancia com as necessidades e possibilidades de ordem
didatica, pedagogica legal e administrativa.

Paragrafo Unico - Estas modificagdes sé podem entrar em vigor no ano letivo seguinte,
cabendo ao Estabelecimento resguardar os direitos dos alunos matriculados no anc em curso.

60. As turmas sdo organizadas em conformidade com as conveniéncias didatico-pedagdgicas.

61. O periodo letivo se encerra conforme a legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

62. A Educacao Profissional ministrada na ETE FMC tem por objetivos:

§ 1° promover a transigéo entre a Escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas.

§ 2° proporcionar a formagé&o de profissionais de nivel Médio.

§ 3° qualificar, atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel de escolaridade,

visando a sua insergdo ou melhor desempenho no exercicio do trabalho e da cidadania, através de
cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores.

63. A Educagdo Profissional sera desenvolvida em articulagdo com o Ensino Médio ou em

modalidades gue contemplem estratégias de educagéo continuada.

64, Paragrafo tnico - Os cursos de nivel técnico destinam-se a proporcionar habilitagZo profissional

a alunos matriculados no Ensino Médio ou dele egressos.

65. O Ensino Médio ministrado na ETE-FMC tem por objetivos:

§ 1° a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos.

§ 2° A preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo.

§ 3° o aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico.

§ 4° a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e a pratica, no desenvolvimento de cada disciplina e projeto.

TITULO VI - DOS CR[TERIOS DE ORGANIZACI-\O E COMPOSIQAO CURRICULARES
CAPITULO | - DO CURRICULO DO ENSINO MEDIO

Art. 66. O curriculo do Ensino Medio € estruturado em séries anuais de acordo com a legislagéo vigente.
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Art. 67.

A sequéncia e a carga horaria dos componentes curriculares seréo explicitadas na organizagao
curricular do Projeto Pedagégico e dos planos curriculares sendo que curriculo compreendera:

§ 1° componentes curriculares que integram a base nacional comum e contribuem para consolidar a
formagao global, de acordo com a legislagéo em vigor.

§ 2° componentes curriculares da parte diversificada, conforme dispuser a legislacao federal e/ou

estadual.
CAPITULO Il - DO CURRICULO DOS CURSOS TECNICOS

Art. 68. A educacéo profssional técnica tem organizagao curricular propria.

Art. 69. Os componentes curriculares de cada habilitagéo terdo sua prépria carga horaria segundo a
legislagao especifica em vigor.
Paragrafo tnico - O aluno conclui o curso técnico quando tiver concluido o Ensino Médio e
cumprido com éxito a carga horaria e os estudos estabelecidos na organizagéo curricular
respectiva, incluindo o estagio supervisionado.

Art. 70. Os cursos técnicos serdo organizados em moédulos que poderdo ter carater de terminalidade
para efeito de certificagao.
Paragrafo tnico - A sequéncia dos médulos e a carga horéria dos componentes curriculares
constardo nos Planos de Curso, obedecendo ao Projeto Pedagogico.

CAPITULO Il - DO CURRICULO DOS CURSOS DE CURTA DURAGAO

Art. 71. Os cursos de educagéo profissional para formagéo inicial e continuada de trabalhadores, se

houver demanda suficiente, teréo duragao variavel,
CAPITULO IV - DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 72. O estagio curricular € obrigatério para finalizagdo do Curso Técnico e deve ser realizado na
comunidade em geral, junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, € supervisionado
pela Escola, e tem por objetivo proporcionar ao aluno a participagéo em situagdes reais de vida e
trabalho de seu meio.

Art. 73. O estagio curricular pode ser realizado no ambiente da propria ETE FMC, em consonancia com
o Regulamento de Estagio.

Art. 74. O Plano de Curso de cada habilitagéo indica o médulo escolar a partir do qual o aluno podera
iniciar o estagio, bem como sua duragédo e carga horaria.

TI"TULO Vil - DO PROJETO_PEDAGOGICO
CAPITULO | - DA COMPOSICAO CURRICULAR
SEGAO | - DOS PROGRAMAS

Art. 75. O programa de cada componente curricular, area de estudo e atividades s&o elaborados e
organizados pelos professores em consonancia com a legislagao vigente e o Projeto Pedagdgico
da ETE FMC.
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Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Atendendo as conveniéncias didatico-pedagogicas, podem os programas em sua aplicagéo
sofrer adequacao para que sejam aplicaveis ao nivel de desenvolvimento de cada turma.

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE ENSINO

Os Planos de Ensino sdo elaborados em conformidade com o Projeto Pedagdgico da ETE FMC
e atendem aos objetivos dos componentes curriculares.

Na elaboragéo dos Planos de Ensino, séo fixados para cada componente curricular e curso:

§ 1° competéncias, habilidades e bases tecnolégicas.

§ 2° metodologia de ensino-aprendizagem e atividades.

§ 3° critérios e instrumentos de avaliagéo e da recuperagéo.

§ 4° recursos didaticos.
§ 5° bibliografia.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

CAPITULO Ill - DO CALENDARIO ESCOLAR

A ETE FMC adota regime anual, considerando assim, ano letivo aquele em que se realizam as
aulas e demais atividades escolares.

O ano letivo ¢ dividido em quatro periodos de avaliagdo que sZo fixados no calendario escolar
elaborado pelo Diretor Pedagogico, em conformidade com as instrugbes legais e aprovadas pelo
Conselho Escolar.

§ 1° sdo marcados no Calendario Escolar, as datas de inicio e fim de cada periodo letivo, os
feriados escolares, as férias dos docentes e o planejamento.

§ 2° 0 ano letivo, do Ensino Médio, tem uma duragdo minima de 200 (duzentos) dias e 800
(oitocentas) horas de trabalho escolar efetivo.

§ 3° O ano letivo, dos Cursos Técnicos, tem uma duragdo minima conforme a legislagéo em
vigor.

§ 4° a prorrogagaoc do ano letivo verificar-se-a por turno, série ou curso, e ocorrera todas as
vezes que, por motivo de extrema necessidade a carga horaria e os dias letivos n&o forem
cumpridos dentro do periodo fixado pelo Calendario.

As férias escolares sdo concedidas aos professores e funcionarios na forma da Lei Trabalhista e
conforme os Acordos Sindicais.

TITULO VIIl - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | - SISTEMA DE ADMISSAO DE ALUNOS, MATRICULA E CLASSIFICAGAO

SECAO | - DO SISTEMA DE ADMISSAO DE ALUNOS

Art.82. A ETE FMC promovera o processo de selegdo e admisséo de alunos de acordo com as

Art. 83.

necessidades e/ou decisdes estabelecidas pela Diretoria e firmadas no Edital do Processo
Seletivo.

O processo de admisséo e selegéo inclui uma série de etapas previstas na Proposta Pedagogica
da ETE FMC e tera como fim verificar a sintonia e a adequacdo do candidato e de sua familia
com a filosofia da ETE FMC.
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Art. 84. A abertura das inscrigbes € divulgada, em tempo habil, com indicagéo dos requisitos, condigdes

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

85.

86.

87.
88.

89.
90.

91.

92.

93.

94.

e sistematica do processo.

SEGAO Il - DA MATRICULA

A matricula implica a aceitagéo integral, por parte da familia e do aluno, da Proposta Pedagdgica
da ETE FMC, dos seus principios educativos, das disposigbes deste Regimento Escolar e dos
compromissos previstos no Contrato de Prestagdo de Servigos de Educagéo Escolar.

A matricula & efetuada mediante assinatura pelo pai ou responsavel, se menor de idade, do
Requerimento de Matricula e do Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais, antes do
inicio do ano ou perfodo letivo, conforme indicado no calendario Escolar e apds deferimento do
Diretor Geral.

Paragrafo unico - consta do requerimento a concordancia expressa a este Regimento e as
outras normas em vigor na ETE FMC.

A matricula é deferida ou n&o no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do inicio das aulas.

O processo de matricula fora do prazo e das condigdes supra indicadas € decidido pela Diretoria
mediante requerimento a Secretaria Académica.

No ato da matricula, o candidato deve apresentar os documentos exigidos pela ETE FMC.

Os candidatos procedentes de sistemas estrangeiros de ensino sdo submetidos as normas
legais vigentes.

A ETE FMC néo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que, matriculados no ano
letivo anterior, ndo tenham renovado suas matriculas no prazo fixado.

Serd nula, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a matricula que se fizer com
documento comprovadamente falso ou adulterado.

S6 é aceita a matricula do Ensino Médio em Concomitancia no mesmo médulo que o aluno
esteja matriculado no curso Tecnico.

A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo:

§ 1° pelo aluno, quando maior de idade, ou pelo pai ou responsavel, quando menor.

§ 2° pela Diregdo da ETE FMC, por motivo disciplinar, por auséncia as aulas e as atividades
educacionais previstas no Planejamento do Ano Escolar, por ndo comparecimento as aulas de
recuperagdo quando nesta situagdo, por falsidade documental ou por desrespeito as normas
contidas no Regimento Escolar.

I. No caso de cancelamento compulsério de matricula, sera imediatamente expedida a
transferéncia, sem constar a causa que a motivou, desde que o aluno esteja em dia com toda
documentacao de seu processo de matricula.

Il. Nao atendendo as exigéncias do item |, 0 aluno recebera a documentagéo de transferéncia,
em qualquer época, tdo logo regularize sua situagao.

Art. 95. Podera perder o direito a renovagao da matricula os alunos que:

§ 1° ndo a tiverem requerido em tempo habil.

§ 2° por motivos disciplinares, conforme decisdo do Conselho Escolar, tendo o aluno direito a
ampla defesa;

§ 3° por auséncia as aulas e as atividades educacionais previstas no Planejamento do Ano Escolar;
§ 4° por ndo comparecimento as aulas de recuperagéo quando nesta situagao;

§ 5° por desrespeito as normas contidas no Regimento Escolar;

§ 6° por falsidade documental.
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Art. 96. O aluno reprovadc em algum componente curricular deve matricular-se novamente em todos os
componentes curriculares da série ou do modulo em que foi reprovado.

Art. 97. A ETE FMC né&o aceita a matricula de aluno reprovado mais de uma vez na mesma séfie,
modulo ou estagio dos cursos oferecidos no periodo noturno, médio concomitante, técnico
diurno e médio regular.

Paragrafo unico - Configura-se como reprovagéo, matriculas canceladas depois do término do
3° bimestre.

Art. 98. O aluno da segunda e terceira série ou segundo e terceiro médulo e do estagio pode requerer o
trancamento da matricula pelo prazo de um ano, renovavel uma so vez.

Paragrafo unico - O trancamento da matricula permite ao aluno matricular-se no ano seguinte
na mesma série ou no mesmo maodulo, submetendo-se as mudangas curriculares.

Art. 99. Na&o é permitido o trancamento da matricula ao aluno da 12 série ou 1° médulo.

Art. 100. A desisténcia de qualquer serie ou médulo, de acordo com o estabelecido em Contrato, deve ser
apresentada a Secretaria Académica, por quem de direito e em formulario proprio.

Art. 101. A ETE FMC nao recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos, por motivo de
convicgéo filosdfica, politica ou religiosa, bem como por quaisquer preconceitos de classe ou de
etnias.

Art. 102. A matricula pode ser indeferida se o aluno:
§ 1° tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) em algum componente curricular da série ou

madulo anterior sem justificativa reconhecida pela Diregao.

§ 2° apresentar inadequagéo com relagdo a Proposta Pedagoégica da ETE FMC, questdes de
inadaptagao relativas ao desempenho académico efou atitudes esperadas dos alunos ou as
previstas neste Regimento Escolar.

Obs.: Para ambos os casos requer-se aprovacdo do Conselho Escolar.
§ 3° O alunc com matricula indeferida recebera transferéncia compulséria.
Art. 103. Séo condigdes para matricula, na educacgao profissional:
§ 1° no modulo inicial do Curso Técnico Concomitante com o Ensino Médic do periodo diurno, ter
concluido o Ensino Fundamental e idade maxima de 17 anos.
§ 2° no modulo inicial do Curso Técnico do periodo Noturno:
I. Ter concluido ¢ Ensino Médio.

Il. Estar matriculado na 2* ou 3" série do Ensino Médio na ETE FMC ou em outro
estabelecimento dz ensino, conforme a legislagdo em vigor e este Regimento.
§ 3° nas demais séries ou modulos: se tiver aproveitamento suficiente no médulo anterior e
conforme este Regimeanto.

Art. 104. S&o condigdes para matricula no Ensino Médio:

Paragrafo tinico - Para a primeira série, ter concluido o Ensino Fundamental e idade maxima de
17 anos, e para as demais ter sido aprovado nas séries anteriores e idade maxima de 18 anos.

Art. 105. A critéric do Diretor Geral, havendo vaga, a ETE FMC podera aceitar ingresso de alunos
estrangeiros, a titulo de intercambio cultural.

Paragrafo tnico - O aluno admitido em regime de intercambio cultural ndo estara sujeito a
realizag@o de avaliagbes e obtencgéo de aproveitamento escolar para aprovagéo, e ndo fara jus a
emissao de Declaragéo de Escolaridade e/ou Histérico Escolar.
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Art. 106.

Art. 107.

Art. 108.

Art. 109.

Art. 110.

Art. 111.

Art. 112.
Art. 113.

Art. 114,

Art. 115.

Art. 116.

SEGAO Il - DA CLASSIFICAGAO

Para candidato procedente de outra escola situada no exterior que no puder comprovar
escolarizagdo anterior, ele deverd protocolar na Secretaria Académica da ETE FMC um
requerimento assinado pelo interessado ou, se menor, por seu responsavel, com expressa
indicagao da série em que pretende ser classificado.

SEGAOQ IV - DA RECLASSIFICAGAO

Para candidato egresso de uma escola cujo regime seja diverso daquele adotado pela ETE
FMC; nesse caso, 0 mesmo deverd submeter-se a diagnéstico realizado pela ETE, de acordo
com o disposto previsto na Proposta Pedagogica da ETE FMC.

CAPITULO Il - DO AGRUPAMENTO DOS ALUNDS

A composicdo das classes e de turmas especiais € determinada a partir de critérios
pedagogicos.

O numero de alunos por classe podera ser de no maximo 45 (quarenta e cinco), observada a
area minima de 1,4 m2 por aluno por sala de aula e de 2,0 m# para salas-ambientes.

Nas salas-ambientes, as turmas sdo agrupadas ou divididas para atender as peculiaridades de
cada atividade, as instalagdes e equipamentos disponiveis e as normas de seguranga pessoal e
coletiva.

CAPITULO lll - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A escola pode aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitagao
profissional.

Pode haver aproveitamento de componentes curriculares para cbtengao de habilitagao diversa.

O aproveitamento de estudos da educagdo basica para a educagéo profissional técnica é feito
mediante avaliagZo das competéncias adquiridas, a ser realizada pela ETE FMC.

O aproveitamentc das competéncias adquiridas no trabalho, para a dispensa de componentes
curriculares dos cursos de qualificag&o basica e de ensino técrico, é feito mediante avaliagdo a
realizada por Comisséo de Professores composta pela Dire¢&do da Escola.

Os componentes curriculares cursados na prépria ETE FMC ou em outras Escolas, concluidos
com éxito e devidamente comprovados, poderdo ser aproveitados total ou parcialmente,
mediante analise e avaliagéo do conteudo e da carga horaria praticadas.

CAPITULO IV - DAS TRANSFERENCIAS

Com aprovagédo do Diretor Geral € permitida a transferéncia de aluno proveniente de outro
estabelecimento de Ensino.

§1° ndo ¢ admitida transferéncia com dependéncia em componentes curriculares.
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§2° no caso de cursos realizados no estrangeiro, dever-se-a cumprir as normas da legislagao
respectiva.

Art. 117. Com aprovacgao do Diretor Geral € permitida a transferéncia de aluno entre os cursos ministrados
na ETE FMC, desde que o pedido seja realizado até o término do 1° (semestre).

§1° quando houver incompatibilidade de disciplinas e ou carga horaria o aluno deve submeter-
se a adaptacao através de Plano Especial de Adaptagao.

Art. 118. O requerimento de transferéncia para a ETE FMC é examinado gquanto:

§ 1° a compatibilidade de carga horaria e de contetido dos componentes curriculares numa e noutra

escola.
§ 2° ao rendimento oktido pelo aluno nos componentes curriculares.

§ 3° a critério da Diretoria, tendo em vista o0 bom aproveitamento do aluno requerente.

Paragrafo tnico - Se for julgado conveniente, o aluno deve submeter-se a adaptagéo através
de Plano Especial de Adaptagao.

Art. 119. Quando o aluno que realizou intercambio cultural ou estudos no exterior deseja, ao retornar,
prosseguir seus estudos na ETE FMC, sua matricula esta condicionada & existéncia de vaga na
serie pleiteada e aoresentagéo de documentagdo comprobatéria dos estudo realidados com éxito
no exterior, autenticada com o selo consular e devidamente traduzida por tradutor juramentado,
a fim de obter a equivaléncia dos mesmos através do aproveitamento dos resultados obtidos ou
do ajustamento pedagogico.

CAPITULO V - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Art. 120. Ao aluno concluirte é concedido diploma ou certificado correspondente e um certificado do
histérico social.

Art. 121. A ETE FMC pode expedir declarag&o correspondente aos componentes curriculares cursados
com éxito, para fins de aproveitamento de estudos.

TITULO IX - DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO, DA FREQUENCIA E DA PROGRESSAO DO
ALUNO AO LONGO DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
CAPITULQ | - DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SEGAO | - DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 122, A verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliagio do aproveitamento, observados os
critérios estabelecidos pela legislagéo vigente.

Art. 123. A avaliagdo do aproveitamento & continua e cumulativa no decorrer do médulo ou série, por meio
de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento da Diretoria
Pedagogica.

§ 1° a avaliagéo do aluno é processual e versa sobre todas as atividades realizadas no periodo.

I. O resultado da avaliagdo deriva do somatério dos trabalhos realizados no bimestre escolar e
refletird na meédia do mesmo.

Il. Os bimestres tém pesos iguais.

§ 2° os instrumentos de avaliagdo possibilitam a observacdo de aspectos qualitativos da
aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os aspectos quantitativos.
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. a operacionaliza:;éo da sistematica de avaliagdo, em cada componente curricular, deve
traduzir o estabelecido no Projeto Pedagogico.

Il. os arunos sdo informados pelo professor, no inicio do modulo, quanto a sistematica de
avaliagao em cada componente curricular.

Art. 124. Os resultados da avaliagio do aproveitamento sdo expressos em notas bimestrais que vao de

zero a 100 (cem), excluidas as fracées, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Escolar.

Art. 125. Compete ao professor elaborar, aplicar e julgar os testes e demais processos de avaliagdo,
registrar as notas e frequéncias no diario de classe juntamente com o conteudo lecionado e
entrega-los a Secretaria na data estipulada.

Paragrafo tnico - Ha, pelo menos, 2 (duas) avaliacbes especificas em cada bimestre.
Art. 126. E atribulda nota zero a prova se comprovada atuagao fraudulenta.

Art. 127. Para portadores de necessidades especiais, pré-existentes ou supervenientes, caso identifique a
necessidade, a ETE FMC podera orientar os reponsaveis para o acompanhamento do aluno por
profissionais especializados, condicionando esta assisténcia como essencial para a matricula do
mesmo no ano letivo seguinte e/ou para sua permanénciana Instituigdo, através do prévio
comunicado a familia.

CAPITULO Il - DA MEDIA ANUAL

Art. 128. O ano letivo esté dividido em 4 (quatro) bimestres, sendo 60 (sessenta) pontos a média final para
aprovacao em cada componente curricular.

Art. 129. A média anual do componente curricular (MA) sera dada pela média simples entre as 4 (quatro)
notas bimestrais da mesma ou seja MA = (NB1+ NB2+ NB3+ NB4) / 4,

CAPITULO Ill - DA RECUPERAGAO PARALELA

Art. 130. A recuperagéo Paralela, concomitante ao processo ensino e aprendizagem ao longo dos quatro
bimestres, busca suprir as deficiéncias que forem detectadas na aprendizagem.

Art. 131. A recuperacéo paralela destina-se ao educando com aproveitamento insuficiente, e se processa
de forma obrigatéria apds a apuracao de cada avaliagao escolar.

Art. 132. A recuperagao paralela sera desenvolvida sob a forma de revisdes, pesquisas, resolugdo de
exercicios e outras atividades onde sdo estudadas as partes principais dos programas nos quais
o aluno obteve pouco rendimento escolar, sem limite de componente curricular.

Art. 133. Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperagdo paralela integra as sinteses de
aproveitamento da serie seguindo o seguinte critério:

§ 1° a nota do primeiro bimestre é obtida pela média aritmética entre as notas do primeiro e
segundo bimestres. A nota do segundo & obtida pela média aritmética entre as notas do segundo e
terceiro bimestres. O processo analogo é aplicado para a recuperagdo do terceiro bimestre.

§ 2° & substituida apenas a nota do bimestre em questdo, se o resultado final for maior que o
conseguido antes da recuperagao.
§ 3° se a nota recuperada for maior que 60 (sessenta) é registrada a nota 60 (sessenta).
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Art. 134,

Art. 135.

Art. 136.

CAPITULO IV - DA AVALIAGAO FINAL

O aluno que n&o obtiver ao longo do ano, apés estudos de recuperagéo paralela, média anual
igual ou superior a sessenta por cento, seré submetido a avaliagao final no valor de 100 (cem)

pontos.

Obter-se-4 a média final do aluno em avaliagdo final pela média aritmética ponderada,
atribuindo-se peso 2 (dois) & sua média anual e peso 1(um) a sua nota de recuperagao final.

MF =2 x MA + NF
MF= média do aluno em avaliago final.
MA = médiz anual.
NF = nota da avaliagao final.

Paragrafo tnico — A nota de aprovagdo apo6s avaliagdo final serd 50 (cinquenta). Se o aluno
obtiver aproveitamento superior a 50 (cinquenta) sera registrada média anual 50 (cinguenta).

E permitida a recuperacao final em 3 (trés) disciplinas de cada curso respectivamente para:

§ 1° Ensino Médio em concomitancia.
§ 2° Cursos Técnicos.

Art. 137.
Art. 138.
Art. 139.

Para o Ensino Médio é permitida a avaliagéo final em 5 (cinco) disciplinas.
Tera direito a avaliagdo final o aluno que obtiver média anual maior ou igual a 30.

O aluno estara reprovado quando:

§ 1° obtiver média anual inferior a 30 (trinta);
§ 2° obtiver frequénciz inferior a 75% do total de aulas dadas.

Art. 140.
Art. 141.

CAPITULO V - DA PROMOGAO, RETENGCAO e FREQUENCIA

Para fins de promagao ou retengéo, a frequéncia € apurada independente do aproveitamento.

Sera considerado concluinte ou promovido para o médulo ou série seguinte o aluno que tenha
obtido:

§ 1° frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das horas letivas anuais; e

§ 2° 60% (sessenta por cento) de aproveitamento do contelido previsto em cada componente
curricular;

§ 3° média anual de 50% dos pontos distribuidos em cada componente curricular, apds os estudos
de Avaliacao Final.

Art. 142,

Aos alunos que s2 encontrarem na situagéo prevista no Decreto-Lei 1.044/69, comprovado por
laudo médico, sera permitido o atendimento especial por meio de:

§ 1° dispensa de frequéncia, enquanto perdurar, comprovadamente, a situagdo excepcional;

§ 2° atribuicdo de exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas para elaboragéo e execugéo, de
acordo com as possitilidades da ETE FMC.

Obs.: O tratamento previsto neste artigo ndo podera ser aplicado se a situagdo excepcional do
aluno perdurar por mais de um bimestre, bem como durante a avalagéo final, podendo neste caso,
a situacdo ser analisada a critério da Diregéo Geral, de acordo com a Proposta Pedagbgica da ETE
FMC.

\
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CAPITULO VI - PROVA SUBSTITUTIVA

Art. 143. O aluno que perder alguma prova Bimestral marcada em calendario, pode requerer prova
substitutiva.

Art. 144. Nao ha prova substitutiva da avaliago final.

Art. 145. A prova substitutiva de qualquer avaliagdo bimestral é aplicada no periodo marcado em
calendario escolar, compreendendo toda a matéria ministrada no bimestre.

Art. 146. S6 é aceito um pedido de prova substitutiva, por componente curricular, por bimestre.

Art. 147. O impedimento deve ser comunicado ao Servigo de Orientagéo Educacional, para os cursos do
periodo diurno, e a Coordenagéo Pedagdgica, para os cursos do periodo noturno que, além de
conferir o documento necessario, comunicara a Tesouraria para a cobranga da taxa estipulada.

Art. 148. O prazo para o preenchimento do requerimento sera de 01(um) dia util para as provas que
ocorrerem na ulima semana de prova do 4° bimestre e para os demais 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de realizag&o da prova perdida.

Art. 149. O aluno tem direto a prova substitutiva somente nos casos previstos abaixo:
§ 1° por razdes de luto, conforme a Lei,
§ 2° por motivo de convocagéo oficial.
§ 3° quando em ativdades militares e no exercicio efetivo de plantdes.
§ 4° quando afastado das atividades escolares por recomendagdo médica e comprovado atestado.
§ 5° quando em atividades promovidas pela escola.

TITULO X - DA ORGANIZAGAO DO PESSOAL TEQNICO ADMINISTRATIVO, DOCENTE, DISCENTE.
CAPITULO | - DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Art. 150. O guadro de pessoal técnico-administrativo da ETE FMC e seus procedimentos correspondentes
séo fixados em Manual de Cargos e Fungdes, em anexo.

Art. 151, As exigéncias de habilitagdo ou qualificagéo do pessoal técnico e administrativo s&o as fixadas
em legislagdo especifica.

Paragrafo tnico - Os especialistas em educagéo seguiréo a legislagdo de ensino.

Art. 152. O recrutamento de pessoal técnico e administrativo serd precedido de processo de selegéo,
conforme dispuser a Legislagéo e os Estatutos da Fundacgé&o.

Art. 153. As atribuicbes dos érgdos e as competéncias de seus responsaveis, ndo explicitadas neste
Regimento, s&o objeto de regulamentagao propria, aprovada pe'o Conselho Escolar.

Art. 154. O horério de trakbalho dos funcionarios da ETE FMC, observadas a legislagdo em vigor, sera
fixado de acordo com as necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades da ETE FMC.

Art. 155. As penas disciplirares, bem como as competéncias para a sua aplicagéo, sdo as estabelecidas
pela Fundag&o em conformidade com a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 156. Aos integrantes do Corpo Administrativo cabe o direito de defesa perante o 6rgéo competente,
respeitada a decisdo da Diregdo quanto a sua permanéncia no quadro de pessoal do
Estabelecimento.
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CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 157. O Corpo Docente & constituido de professores devidamente qualificados, habil?tados ou
autorizados de acordo com a legislagdo em vigor sendo corresponséaveis pela efetivagdo da
Proposta Pedagoégica e colaboradores da Companhia de Jesus na consecugdo da missao

educativa.
Art. 158. Ao se apresentarem no Estabelecimento, os professores tomar&o conhecimento das disposigbes
deste Regimento Escolar.

Art. 159. A contratacédo de docentes seguird a legislagao vigente, e as normas proprias da Companhia de
Jesus e da FDMRM, quanto:
§ 1° exigéncias de habilitagao e qualificagao.
§ 2° formas de recrutamento e contratagao.
§ 3°fixag@o da jornada de trabalho e o sistema de remuneragéo.
Obs.: Ao ser admtido, o profissional docente tomara conhecimento da Proposta Pedagogica da
ETE FMC e deste Regimento Escolar e das atribuigdes do cargo, sabendo que sua vinculagdo

contratual implica a aceitagéo deste Regimento Escolar e do processo de avaliagdo permanente
do seu desempento.

Art. 160. O pessoal docente esta subordinado, funcionalmente, ao Coordenador Pedagogico do Curso.
SEGAO | - DOS DIREITOS

Art. 161. Sao direitos dos professores:

§ 1° receber remuneragéo condizente com a atividade do magistério.
§ 2° dispor dos recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao desenvolvimento
regular de suas atividades.

§ 3° participar de eventos de atualizagdo e aperfeicoamento dentro da area de sua atuagao
docente.

§ 4° ser votado para representante em ¢rgéos colegiados.
§ 5° ter representagao junto ao Conselho Escolar.

SECAO Il - DOS DEVERES

Art. 162. Sao deveres dos professores:

§ 1° conhecer e praticar os objetivos educacionais da Companhia de Jesus, conforme documentos
especificos.

§ 2° elaborar e preparar as aulas para cumprimento do plano de trabalho, segundo o Projeto
Pedagdgico da ETE FMC.

§ 3° estar em constante dialogo com a Orientagdo Educacional.

§ 4° observar os requisitos de boa convivéncia escolar conforme as Normas de Convivéncia
Escolar.

§ 5° estabelecer estrategias, junto com a diregdo pedagégica, de recuperagdo paralela para alunos
que apresentam menor rendimento.

§ B° participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional.
i
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§ 7° ministrar pontualmente as aulas.

§ 8° colaborar nas atividades de articulagao da ETE FMC com as familias e a comunidade.

§ 9° comparecer as atividades e reunides, quando convocados.

§ 10° preparar as aulas e material didatico de apoio e as atividades de recuperagéo paralela.

§ 11° manter em dia os registros escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento a
secretaria.

§ 12° colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos.

§ 13° zelar pela manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais.

§ 14° prevenir, em tempo habil, a diregdo do estabelecimento de suas eventuais auséncias.

§ 15° participar das reunides pedagogicas de aperfeicoamento e atualizagéo, visando a educagao
permanente.

§ 16° elaborar o planejamento de ensino de acordo com orientagdes pré-estabelecidas e entrega-lo,
em prazo determinado, ao diretor pedagaégico.

§ 17° comentar com o aluno o resultado dos trabalhos e avaliagées, esclarecendo-lhe os erros
cometidos.

§ 18° devolver as avaliagdes corrigidas ao aluno.

SECAO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 163. E vetado aos professores:
§ 1° durante as aulas ocupar-se de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios ao
processo ensino-aprendizagem.
§ 2° dar conhecimento aos alunos de informagdes que néo lhes compita.
§ 3° estimular nos alunos atitudes ou comportamentos atentatérios @ moral e a disciplina conforme
as normas disciplinares dos alunos.
§ 4° dar aulas particulares a alunos da ETE FMC.
§ 5° fumar no recinto da ETE FMC.

§ B° desrespeitar o aluno, no que diz respeito as suas convicgdes politicas, religiosas, suas
condigdes sociais, econdmicas, sua nacionalidade, seus defeitos fisicos, caracteristicas étnicas,
individuais e intelectuais.

§ 7° apresentar posturas ou vestuario ndo condizentes com sua condigéo de referencial.

§ 8° suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do seu término assim como atrazar-se para
seu inicio.

§ 9° retirar e utilizar equipamentos e materiais da ETE FMC sem autorizag&o do responsavel.

§ 10° aplicar penalidades aos alunos que nao sejam as de adverténcias e repreensao.

§ 11° combinar substituto em suas faltas ou auséncias sem autorizagéo do diretor pedagdgico.

§ 12° debater assuntos com finalidade de fortalecer ou trazer vantagens para grupos politicos ou
interesses partidarios.

§ 13° estabelecer qualquer discriminagao de raga, cor, credo ou convicgao politica.

§ 14° autorizar aluno, sem motivo sério, a sair da aula.

§ 15° os professores seréo periodicamente avaliados de seu desempenho, conforme respectivo
manual de procedimento.
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SECAO IV - DAS SANGOES

Art. 164. A inobservancia de deveres e exigéncias comunitdrias sujeita o profissional a sangdes
gradativas, sendo elas adverténcias verbais, adverténcias escritas, suspensdes por tempo
determinado e a demisséo, observadas sempre as leis trabalhistas e o direito ao contraditério.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 165. O Corpo Discente & constituido por todos os alunos regularmente matriculados na ETE FMC.

SEGAO | - DOS DIREITOS
Art. 166. Sao direitos dos alunos:

§ 1° ser representado, junto a comunidade escolar, por seu representante de turma, eleito por seus
pares.

§ 2° Ser informado des objetivos e das competéncias de cada componente curricular.

§ 3° receber orientagao tanto educacional como pedagoégica, individualmente ou em grupo.

§ 4° ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou preferéncias.

§ 5° ser ouvido em suas reclamagées e pedidos.

§ 6° justificar suas faltas de acordo com a legislagao.

§ 7° concorrer a reoresentagao nos 6rgéos colegiados, nas instituigdes auxiliares e no érgéo
representativo dos alunos.

§ 8° recorrer do resultado das avaliagbes de desempenho, no prazo maximo de 2 dias apds a
publicagdo da nota.

§ 9° Perdera tais direitos o aluno que estiver sob penalidade disciplinar ou ndo cumprir as
obrigagbes assumidas.

Obs.: A Escola mantem um sistema de vigilancia a distancia nas areas de livre circulagé&o dos
alunos, de modo a preservar os direitos e liberdades de todo frequentador do campus.

SEGAO Il - DEVERES

Art. 167. Sao deveres dos alunos:

§ 1° conhecer, cumprir e fazer cumprir este regimento e outras normas e regulamentos vigentes na
ETE-FMC;

§ 2° comparecer uniformizados, pontualmente e assiduamente, as aulas e atividades escolares
programadas, trazendo o material didatico necessario, e empenhando-se no éxito de sua execugao;
§ 3° respeitar os colegas, professores e funcionarios da ETE FMC;

§ 4° cooperar e zela® na conservagado do patriménio da ETE FMC, concorrendo também para que se
mantenha a higiene e limpeza em todas as dependéncias;

§ 5° indenizar prejuizo causado, comprovada a culpa, por daros as instalagbes, ou perda de
qualquer material dz propriedade da ETE FMC ou dos colegas;

§ 6° apresentar conduta, asseio pesscal e vocabulario que correspondam aos principios de higiene
e educacéo;

§ 7° nao portar qualquer material que represente perigo para sua saude, sua seguranga e sua
integridade fisica e moral ou de outros;

§ 8° Nao portar e fazer uso de substancias que causem dependéncia fisica e ou psiquica tais como
bebidas alcodlicas, cigarros entre outros, e ou apresentar-se sob efeito de tais substancias;
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§ 9° fazer chegar as méaos dos pais ou responsaveis as circulares, comunicados e informativos
encaminhados pelz escola;

§ 10° acatar as Normas de Convivéncia da ETE FMC, as disposigdes deste Regimento Escolar e da
Proposta Pedagégica da ETE FMC;

§ 11° permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar antes do término da Ultima aula ou
trabalho,sem autorizagao da diregao.

SECAO Ill - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ATO INFRACIONAL

Art. 168. Em conformidade com as garantias e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei 9394/96 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/88 e as
orientagbes do Ministério Publico da Infancia e da Adolescéncia em Minas Gerais, a ETE FMC
da os seguintes encaminhamentos para tratamento de ato infracional:

§ 1° — Todo ato infracional cometido por aluno da ETE FMC sera registrado em livro préprio,
aberto para esse fim, e no dossié individual do aluno.

§ 3° - O adolescente — pessoa entre doze e dezoito anos de idade — ser4 encaminhado a
Delegacia de Orientag@o e Protegédo & Crianga para lavrature de boletim de ocorréncia e sera
também oficiada a Promotoria da Infancia e da Juventude.

§ 4° — Os procedimentos de natureza publica acima enumerados no trardo prejuizo a aplicagéo
das medidas internas enumeradas na segé&o a seguir.

SEGAO IV - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS E MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 169. A ETE FMC atuara no sentido de fazer intervengbes educativas que ajudem o aluno a assumir,
corrigir € superar suas faltas, omissées e transgressfes quanto a atitudes, postura e conduta,
considerando a gravidade das mesmas e tendo como critério o bem de toda comunidade.

§ 1° — A inobservancia de deveres e exigéncias comunitarias sujeita o aluno as sangdes
gradativas a seguir enumeradas, tendo elas como ponto de partida a notificagéo verbal e a
notificagdo escrita para o aluno e sua familia, sempre priorizando a adogédo de sangdes
formadoras do carater e da indole, em detrimento das meramente punitivas, observando os
critérios da proporcionalidade e da legalidade.

§ 2° — As sangbes serdo, em principio, gradativas e de acordo com os seguintes passos:

. encaminhamento formal do aluno ao Servigo de Orientagdo Educacional para os
Cursos ministrados no periodo diurno e para a Cocrdenagao Pedagodgica os Cursos
ministrados no periodo noturno, por qualquer educador da Escola, quando constatada
a negligéncia ou a transgressao dos deveres do aluno, tanto no espago convencional
das atividades de sala de aula quanto nas demais dependéncias e durante as
atividades da Escola, e que extrapolem o nivel de uma intervengao oral imediata,
cabendo ao Servico de Orientagdo Educacional efou Coordenagdo Pedagogica a
consequente intervengéo junto ao aluno e a producdo do devido registro e
comunicado escrito a familia;

Il. quando a conduta do aluno configurar Ato Infracionzl e o autor for adolescente o fato
sera comunicado, simultaneamente, a Delegacia de Orientacéo e Protegdo a Crianga
e ao Juizado da Infancia e da Juventude por meio do Ministério Publico desse
Juizado pela Diregdo da Escola;

lll. a reincidéncia do aluno em assumir uma conduta que contrarie a melhor condigédo de
trabalho ou a postura mais adequada ao ambiente escolar provocara a convocagdo
da famrilia pelo Servico de Orientagdo Educacional efou Coordenagdo Pedagdgica,
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em que & recomendével a presenga do aluno em questdo, sempre que for adequado;
desse atendimento serad lavrado o devido registro firmado com a assinatura dos
responsaveis, quando serdo indicadas as préximas medidas disciplinares;

IV. nova reincidéncia do aluno em assumir uma conduta cue contrarie a melhor condigéo
de trabalho ou a postura mais adequada ao ambiente escolar resultara no
afastamento das atividades escolares regulares, por periodos determinados,
sucessivos e progressivos de um, dois e trés dias, até o limite maximo de trés
suspensdes por aluno ao longo de seu curriculo escolar na Escola;

V. arecorréncia do aluno implicara a avaliagéo, pelo Conselho Escolar, da possibilidade
de desligamento do aluno, submetida a consequente celiberagao do Diretor Geral

VI. impossibilidade da renovagdo de matricula (assinatura de novo Contrato de
Prestacéo de Servigos de Educagéo Escolar), deliberada na avaliagédo do Conselho
Escolar do fechamento do ano letivo.

§ 3° — O procedimento administrativo disciplinar interno observara a seguinte hierarquia de
instancias:

. as sangbes 1 e 2 aplicar-se-8o0 aos alunos cujas faltas configurem descumprimento
dos deveres do discente expressos neste Regimento Escolar e na Proposta
Pedagégica;

Il. assangdes 3, 4 e 5 aplicar-se-ao aos casos de reincicéncia do aluno nas sangdes 1 e
2 e nos casos de descumprimento dos termos do Contrato de Prestagdo de Servigos
de Educagao Escolar;

lll. A instancia de tratamento das sangdes 1, 2 e 3 & o Servico de Orientagéo
Educacional e/ou Coordenagao Pedagobgica;

IV. nos casos de aplicagao da sancéo 3, cabera recurso & Diregdo Académica;
V. nos casos de aplicagcao das sancgdes 4 e 5, cabera recurso a Direcéo Geral;

VI. a sancdo 6 serd aplicada a alunos que ja tenham sido acompanhados durante o ano
letivo e, sem resposta efetiva do aluno e da familia, a escola considere prejudicial ao
préprio aluno, bem como aos demais estudantes, a permanéncia dele na escola; nos
casos ce aplicagdo desta sang&o, cabera recurso a Diretoria Geral.

§ 4° — Circunstancias atenuantes na aplicagédo da pena:
I. primariedade do agente infrator;
Il. bom comportamento escolar;
lll. confissdo espontanea;
IV. o agente infrator ser menor de 18 anos.

§ 5° — Circunstancias agravantes na aplicagio da pena:

I. reincidéncia do agente infrator;
Il. quando a:o infracionario é praticado por motivo futil;
lll. desrespeito a autoridade do diretor, do professor e ou funcionario;
IV. para assegurar vantagem ou ocultacdo de outra infragZo;
V. dolo do agente infrator;
VI. depor falsamente sobre fato ocorrido;
VII. o agente infrator ser maior de 18 anos.

§ 6° — Disposi¢Oes gerais a respeito:
. o alunc suspenso tera seu pedido de prova substitutiva indeferido;

Il. quandc a falta cometida ofender a dignidade da pessoa ou, por analogia, da
Instituicdo Educacional, recebera tratamento de falta grave e estard submetida a
gradagao das sangoes 3, 4 e 5 do § 2° deste artigo;
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lll. aluno suspenso nado tera direito a participar de qualquer atividade escolar no periodo
do afastamento;

IV. as suspensdes aplicadas sempre serdo cumpridas a partir do momento da notificagéo
da ocorréncia e no(s) dia(s) util(eis) subsequente(s), mesmo que afetem dias de
avaliagdo da aprendizagem;

V. quanco a ofensa for proferida pela internet, seja contra a escola, diregéo, professores,
alunos ou funcionarios, estardo passiveis de excluséo imediata do aluno responsavel.

CAPITULO IV - DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
SEGAO | - DOS DIREITOS

Art. 170. S&o direitos dos pais ou responsaveis:

§ 1° ser informados sobre o Projeto Pedagégico da ETE FMC.

§ 2° receber os relatérios sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as propostas de
recuperagao quando o aluno apresentar rendimento insatisfatério.

§ 3° participar da instituicdo que representa os pais.
§ 4° recorrer sobre resultados de avaliagédo do rendimento do aluno, conforme disposto neste
Regimento e na Legislagdo vigente.

SECAO Il - DOS DEVERES

Art. 171. S&o deveres dos pais ou responsaveis:
§ 1° comparecer as reunides programadas pela ETE FMC.
§ 2° responsabilizar-se por danos ao patriménio, causados pelo aluno do qual séo responsaveis.
§ 3° colaborar no desenvolvimento das atividades de recuperagado propostas pelos professores.
§ 4° acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia e rendimento dos alunos pelos quais s&o

responsaveis.
§ §° atender as convocagdes da Diretoria da ETE FMC.

TITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 172. Este regimento & aprovado pelo Conselho Escolar da ETE FMC e estara sujeito a revisdes
periddicas, ad referendum da Superintendéncia Regional de Ensino.

Art. 173. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Escolar da ETE FMC,
registrados em anexos, ad referendum da Superintendéncia Regicnal de Ensino.

Art. 174. Este Regimento podera ser alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas, ou de
ordem disciplinar ou administrativa, assim o indicarem.

Santa Rita do Sapucai, 02 dezembro de 2014.

™
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